ESTATUTOS |
CAPITULO 1
DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA — DOMICILIO AMBITO
TERRITORIAL DE OPERACIONES - DURACION

ART. 1° DENOMINACION. Teniendo como base el presente acuerdo solidario,
Constitiyase una Empresa Asociativa, sin 4nimo de lucro, de Interés social, de mimero de
asociados y patrimonio social variable e ilimitados, regida por la Ley, los principios
universales y la doctrina del cooperativismo y ¢l presente estatuto que se denominard
COMERCIALIZADORA FAMILIAR SU COOPERATIVA, quien también podra
identificarse con la sigla “COMFACOOP”, siendo una persona juridica de Derecho Pri-
vado, Multiactiva, de responsabilidad limitada.

ART. 2°. NATURALEZA JURIDICA. La Cooperativa, que se constituye serd una
entidad de derecho privado, de responsabilidad limitada y de caracter integral; sus
actividades se cumpliran con fines de interés social.’

ART. 3°. DOMICILIO. El domicilio principal de Ia COOPERATIVA es ¢l municipio de
Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia.

ART. 4°, JURISDICCION. El ambito territorial de operaciones comprendera el territorio
nacional ¢ internacional, podrd establecer sucursales, agencias y corresponsales en
cualquier parte del pais y el extranjero - -

ART. 5. DURACION: La duracién de la Cooperativa sera indefinida pero podra

disolverse y liquidarse cuando se presenten las causales contempladas en la Ley o en los
presentes estatutos,

CAPITULO II :
PRINCIPIOS - OBJETO SOCIAL DEL ACUERDO COOPERATIVO
ACTIVIDADES

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS. LA COOPERATIVA' regulard sus actividades de
conformidad con los siguientes principios.

a) Membresia abierta y voluntaria

b) Control democratico de los miembros

¢) Participacion econdmica de los miembros
d) Autonomia e independencia

¢} Educacién, formacion e informacion

f) Cooperacion entre cooperativas

g) Compromiso con la comunidad



ARTICULO 7° .EL OBJETO SOCIAL DEL ACUERDO COOPERATIVO: El objeto
social de la Cooperativa sera contribuir a mejorar 1a calidad de vida de todos sus asociados,
ademas de desarrollar su compromiso social mediante la educacion cooperativa, para que
formen parte activa del proceso de cambio hacia una sociedad pacifica, justa y solidaria.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el desarrollo del objeto social en beneficio de sus
asociados y observando la naturaleza cooperativa, esta podrd tener las siguientes secciones:

s SECCION DE APORTES Y CREDITOS
SECCION DE DESARROLLO SOCIAL

PARAGRAFO SEGUNDO: Para ¢l establecimiento de las secciones de la Cooperativa, se
dictaran reglamentaciones particulares, donde se consagran los objetivos especificos de los
mismos, sus recursos econdmicos de operacidn, la estructura administrativa que se requiera,

asi como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y
normal funcionamiento.

PARAGRAFO TERCERO: Realizar operaciones de adquisicién de productos y servicios
financieros o bienes y servicios de cualquier naturaleza con sus asoctados, por medio de

libranza o descuento directo de conformldad con la Ley 1527 del 27 de abril de 2012 y
demas Decretos reglamentarios.

PARAGRAFO CUARTO: que los recursos o bienes que se utilizan en el desarrollo del
Objeto Social provienen de actividades licitas, de conformidad con las leyes vigentes.

ARTICULO 8°. ACTIVIDADES. Para el cumplimiento del objeto social del acuerdo
cooperativo, LA COOPERATIVA ejercerd mediante las secciones y/o dependencias
administrativas las siguientes actividades: :

e SECCION DE APORTES Y CREDITOS: Esta seccién tendrd como objetivo:

Fomentar ¢l aporte social individual entre sus asociados.

Hacer préstamos a sus asociados, con fines productivos, créditos personales y para casos

de calamidad doméstica, de acuerdo al reglamento que para el efecto expida el Consejo

de Administracion.

¢. Servir de intermediaria con entidades de crédito y realizar cualquier otra  operacion
complementaria de las anteriores dentro de las leyes vigentes y los principios
cooperativos. :

d. Propender por la consecucion de recursos externos para una mejor prestacion de
servicios a sus asociados.

¢. Realizar operaciones de adquisicion de productos y servicios financieros o bienes y

servicios de cualquier naturaleza con sus asociados, por medio de libranza o descuento

directo de conformidad con la Ley 1527 del 27 de abril de 2012 y demds Decretos

reglamentarios.
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» SECCION DE DESARROLLO SOCIAL La seccién desarrollara las siguientes
actividades: :

a. Contratacidn o convenios con otras instituciones, de servicios de asistencia odontologica
y funerarios, para los asociados y su nicleo familiar.

b. Proporcionar capacitacién y educacion integral en lo econdmico, social y cooperativo a
los asociados y su nticleo familiar mediante un programa continuado y permanente.

¢. Contratar servicios de seguros colectivos o personales para los asociados y su nticleo
familiar,

d. Crear y reglamentar un fondo de solidaridad, Educacién que permita prestar a los

asociados auxilios en casos de enfermedad o accidentes de trabajo y Educacién para
todos los asociados. '

PARAGRAFO: La Cooperativa podrd crear sucursales en las ciudades o poblaciones
dentro del territorio colombiano y el exterior en el momento que lo considere necesario y
previa reglamentacion del Consejo de Administracién.

CAPITULO I
REQUISITOS PARA LA ADMISION EN LA CALIDAD DE ASOCIADO
ARTICULO 9. CALIDAD Y REQUISITOS PARA LA ADMISION: Tendrin la
Calidad de asociados en la Cooperativa las personas que hayan suscrito el Acta de
Constitucion o aquellas que posteriormente sean admitidas como tales, permanezcan

asociados y estén debidamente inscritos en los iregistros oficiales de la empresa
Cooperativa.

Pueden aspirar a ser asociados de la Cooperativa las Personas Naturales previstas por la
Ley y que cumplan con las condiciones y requisitos que sefialan el presente estatuto v los
reglamentos.

Seran admitidos como asociados las personas que cumplan los siguientes requisitos.

a. Presentar solicitud escrita de ingreso y ser aceptado por el Consejo de Administracion,

b. Ser mayor de catorce afios y estar legalmente capacitado.

¢. Ser pensionado o jubilado de empresas publicas o privadas.

d. Ser empleado o empresario de entidades piblicas o privadas.

¢. Comprometerse a pagar mensualmente ¢l valor de los aportes sociales como minimo del
cero punto cinco por ciento (0.5%) del monto prestado y un minimo de $ 1.000 en caso de
no existir obligaciones con la cooperativa.

f. Cuota Social de Membrecia: Los(as) Asociados(as) pagardn en el momento de su ingreso
a la cooperativa o dentro de los (3) meses siguientes a su vinculacién, una cuota social de
membrecia por un valor equivalente al 10% de un salario minimo mensual legal vigente,
ajustado a la unidad de mil mas proxima. La cuota de membrecia tiene como proposito
fortalecer el patrimonio de la cooperativa y para tal efecto sera contabilizada como parte de
la cuenta contable Reserva de Proteccion de los Aportes Sociales.”

g. Aceptar y comprometerse a cumplir los estatutos, €l contrato de acuerdo cooperativo y
los actos cooperativos que de su desarrollo emanen.




h. Presentar certificado de participacién en el curso de induccién y comprometerse a
part101par en los programas educativos que la cooperatlva desarrolle.

1. No haber sido excluido de la cooperativa.

j- Bstar domiciliado dentro del radio de accién de la cooperativa.

k. Presentar solicitud escrita de ingreso y ser aceptado por el Consejo de Administracion.

1. Los herederos que no estén afectados de incapacidad legal.

m. Ser Productor y / o comerciante de Bienes Muebles, Enseres, Equipos para Oficina,
Electrodomésticos y demads similares de uso en oficinas y el hogar.

PARAGRAFO 1. El consejo de administracion deberd pronunciarse sobre las solicitudes
de admisién que presenten los aspirantes a ser asociados en la reunién inmediatamente
siguiente a la fecha de presentacidn de la peticién, segiin lo disponga el reglamento, en caso
de no hacerlo se entendera como aceptada la solicitud de ingreso.

PARAGRAFO 2. Se entiende asociado quienes siendo aceptado por el Consejo de
Administracién, hayan cancelado el aporte correspondiente de conformidad con la
prevision estatutaria y que ademas estén inscritos en el libro de registro de asociados.
PARAGRAFO 3. Asociado Inactivo, es todo aquel asociado que se encuentra admitido sin
embargo no ha cancelado aportes ordinarios por un periodo igual o mayor a seis meses.

ARTICULO 10. ADMISION DE PERSONAS JURIDICAS. Las personas juridicas sin
animo de lucro pueden asociarse cumpliendo los siguientes requisitos.

a. Acreditar existencia juridica y representacién legal.

b. Presentar los Estados Financieros (Balance General y Estado de Resultados), con fecha
de corte Junio 30 y Diciembre 31anter10res a la fecha de solicitud de vinculacién a la
Cooperativa.

¢. Presentar una copia de los estatutos vigentes.

d. Presentar la parte pertinente del acta del organismo competente en que se apruebe ia
afiliacion.

¢. Firmar, por parte del chresentante Legal, el contrato mediante el cual acepta su
vinculacion y el cumplimiento de los compromisos.

f. Cancelar una cuota de admisién no reembolsable por una sola vez, equivalente al
diez por ciento (10,0%) del salario minimo legal mensual.

PARAGRAFO 1. El consejo de administracion deberd pronunciarse sobre las solicitudes
de admision que presenten los aspirantes a ser asociados en la reunion inmediatamente
siguiente a la fecha de presentacion de Ia peticion, segin o disponga el reglamento, en caso
de no hacerlo se entendera como aceptada la solicitud de ingreso.

PARAGRAFO 2. Se entiende asociado quienes siendo aceptado por el Consejo de
Administracién, hayan cancelado el aporte correspondiente de conformidad con Ja
prevision estatutaria y que ademas estén inscritos en el libro de registro de asociados.




CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ART. 11. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Los asociados tendran los siguientes
deberes. ' '

a) Comportarse siempre con Espiritu Cooperativo

b) Cumplir con Jas obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo.

¢) Participar y beneficiarse de los programas educativos, de recreacion y demdas
eventos que desarrolle la cooperativa.

d) Aceptar y Cumplir las decisiones de los 6rganos de administracién y de vigilancia.

¢) Utilizar habitualmente los servicios de la cooperativa.

f) Suministrar toda la informacién de cardcter personal que la cooperativa requiera.

g) Asistir a las asambleas generales ordinarias o extraordinarias.

h) Desempefiar con ética, honestidad y eficiencia los cargos para los que haya sido
elegido. ' '

1) Cumplir con los demsés deberes que la ley, los estatutos y los reglamentos
determinen. - :

J) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la Estabilidad
Econdmica o el prestigio social de la Cooperativa.

k) Pagar los aportes sociales ordinarios y extraordinarios que fije la Asamblea General.

1) Guardar prudencia y discrecién en materia politica, religiosa, raza, sexo o filosofia
en su relacién interna con la Cooperativa y evitar actuaciones en estos temas que lo
afecten negativamente.

ART. 12. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Los asociados tendran los siguientes
derechos. :

a) Ejercer el Recurso de Reposicion o de Apelacién en caso de Exclusidn.

b) Realizar con la cooperativa las operaciones autorizadas por los presentes estatutos,
en las condiciones establecidas en los mismos o en sus normas reglamentarias.

¢) Participar en la administracién de la cooperativa mediante el desempefio de cargos
sociales,

d) Ejercer la funcion del sufragio cooperativo, en forma tal que a cada asociado habil
corresponda solo un voto y participar en los Actos de Decisién y Eleccion en las
Asambleas Generales,

¢) Participar y beneficiarse de los programas que desarrolle la cooperativa.

f) Presentar ante la Gerencia, ¢l Consejo de Administracién o la Asamblea General,
iniciativas o proyectos que tengan por objeto el mejoramiento de la empresa.

g) Vigilar la gestion econdmica, financiera y social de la cooperativa para lo cual
podra examinar libros, archivos, inventarios, balances, en 1a forma que los estatutos
o reglamentos lo establezcan. '

h) Retirarse voluntariamente de la cooperativa mientras esta no se haya disuelto.

i) Presentar quejas fundamentadas o solicitudes de investigacién comprobacién de
hechos que puedan configurar infracciones o irregularidades de los administradores
de la Cooperativa ante la Junta de Vigilancia.

j) Las demés que resulte de la Ley. Los Estatutos y los Reglamentos.




PARAGRAFO: EJERCICIO DE LOS DERECHOS. Para el ejercicio de sus derechos
legales y estatutarios los asociados tendran gue encontrarse al dia en el cumplimiento de sus
deberes sociales y pecuniarios contraidos con la cooperativa.

CAPITULOV
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO

ART. 13. CAUSALES PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La

calidad del asociado de la cooperativa se perderd por retiro voluntario, por retiro forzoso,
por fallecimiento o por exclusion.

ART. 14. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario se solicita por escrito ante el

Consgjo de Administracion, quien deberd pronunciarse en la reunién signiente a la
presentacion de la solicitud.

ART. 15. RETIRO FORZOSO. Cuando ¢l asociado ha perdido alguna de las cualidades o
condiciones exigidas para serlo o cuando se le imposibilite en forma prolongada o
permanentemente ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones con la Cooperativa
por razones ajenas a su voluntad, el Consejo de Administracion, por solicitud expresa de
parte interesada o de oficio, decretara su retiro. '

ART. 16, POR MUERTE DEL ASOCIADO La muerte de la Persona Natural,
determina la pérdida de su calidad de asociado a partir de la fecha de su deceso y la
desvinculacién se formalizard por el Consejo de Administracién, en la reunion siguiente a

la fecha en que tenga conocimiento del hecho, prev1a presentacién del Certificado de
Defuncion.

ARTICULO 17. EXCLUSION. EI Consejo de Admlnlstracmn decretara la exclusion del
~asociado en los siguientes casos:

a. Por infracciones graves al acuerdo cooperativo, a la ley, a los estatutos y a las decisiones

de la Asamblea General o Consejo de Administracion.

Por haber sido condenado por la comisidn de delitos comunes dolosos.

Por servirse de la cooperativa en provecho de terceros.

Por falsedad o reticencia en la presentacidn de documentos que la cooperativa requiera.

Por entregar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa o de los asociados o de

terceros.

f. Por cesacién de pago, sin causa justificada de las obligaciones pecuniarias contraidas
con la cooperativa, por tiempo superior a noventa (90) dias.

g. Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general
conferidos por la cooperativa.

h. Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter proselitista de indole
diferente al sector solidario.

i. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

j. Por cambiar la finalidad de los servicios otorgados por la Cooperativa.
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k. Por negarse a participar en los programas de capacitacion y formacién empresarial
cooperativa o impedir que otros asociados participen.
1. Por estar campliendo pena privativa de la libertad mediante sentencia judicial.

Paragrafo. Para proceder a decretar la exclusidn de un asociado, el Consejo de
Administracion hard un informacién sumaria, donde se expondrén los hechos y causales
sobre los cuales ésta se basa, asi como las disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias de tal medida y se formularan al infractor los cargos correspondientes,
déndole oportunidad de presentar sus descargos dentro de los (10) diez dias habiles
siguientes a la notificacién de aquellos, que seran considerados para adoptar una decision,
la cual sera informada a asociado afectado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
que esta se produzca.

ARTICULO 18. PLAZO PARA DESIGNAR REPRESENTANTE DE LOS
HEREDEROS DE LOS ASOCIADOS FALLECIDOS. Los herederos del asociado que
por fallecimiento dejare de pertenecer a la cooperativa, deben designar, dentro de un
término de 120 dias, a partir de la fecha de fallemmlento la - persona que debe
representarlos o asociarse a Ia cooperativa. :

ARTICULO 19. CAUSALES DE SANCION: El Conscjo de Administracién podra
sancionar a los asociados amonestandolos, multandolos, suspendiéndoles temporalmente
sus derechos o excluyéndolos definitivamente de la Cooperativa, en los siguientes casos:

a) Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
Cooperatlva

b) Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter proselitista de cualquier
indole, por practicas de racismo o practicas de intolerancia religiosa o actividades dolosas.
¢) Por realizar actividades contrarias a los principios del cooperativismo.

d) Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

¢) Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la cooperativa requiera.

f) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa, de los asociados o de
terceros. '

g) Por cambiar la finalidad de los servicios otorgados por la cooperativa.

h) Por negarse reiterada e injustificadamente a cumplir las comisiones o encargos de
utilidad general asignados por los organismos de direccién y administracion de la
cooperativa.

i) Por negarse a participar en los programas de educacion y formacion cooperativa o
impedir que otros asociados participen.

j) Por la comisién de delitos comunes que impliquen pena privativa de la libertad mediante
sentencia judicial.

k) Por agresion de palabra o fisica contra algin asociado u empleado de la cooperativa

1) Por violacién a los deberes consagrados en la ley, estatuto y reglamentos de la
cooperativa. "



PARAGRAFO 1. SANCIONES A LOS MIEMBROS DE LOS ORGANISMOS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL: El Consejo de Administracion podré sancionar a los
miembros de la Junta de Vigilancia, a sus propios miembros como asociados cuando
incumplan con sus deberes, no obstante cuando se les impute faltas graves que sean
causales de exclusién como miembros del organismo de administracidon o control le
compete a la Asamblea General decretar la respeciiva sancion.

PARAGRAFO 2. AMONESTACION: Cuando el asociado incurra en infraccidn por
primera vez y ésta no sea considerada de gravedad, el Consejo de Administracion podra
amonestarlo por una sola vez para que enmiende su conducta. En caso de reincidir podra
sancionarlo con multa cuyo valor ingresara al Fondo de Solidaridad.

PARAGRAFO 3. SUSPENSION TEMPORAL DE LGOS DERECHOS DEL ASOCIADO:
Cuando la infraccion se considere grave y medien circunstancias atenuantes, debidamente
justificadas y probadas ante el Consejo de Administracién, éste podra aplicar como sancion
la suspensién temporal de los derechos del asociado, la cual en ningiin caso podra ser
mayor de seis (6) meses. En caso de no mediar las circunstancias atenuantes o de
reincidencia se aplicara la exclusion. ‘

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES. Para que la
sancién o exclusion sea procedente es esencial el levantamiento de informacion sumaria
adelantada por el Consejo de Administracién y comunicada al infractor por medio escrito,
Para que las sanciones de suspensién temporal de derechos y de exclusidn sean
procedentes, sera esencial el levantamiento de previa informacidn sumaria, adelantada por
el Consejo de Administracién, fundamentada en hechos debidamente probados, la cual
constara en acta suscrita por el Presidente y et Secretario, respetando el debido proceso.

ARTICULO 21. APROBACION DE LA EXCLUSION. La exclusion serd aprobada en
reuni6n del Consejo de Administracién por mayoria absoluta y resofucién motivada.

ARTICULO 22, NOTIFICACION DE LA EXCLUSION Y RECURSO
PROCEDENTE. La resolucién de Exclusién serd notificada personalmente al asociado o,
por correo certificado. Contra la citada resolucién procede el recurso de reposicion ante el
Consejo de Administracién, el que debe interponerse dentro de los cinco dfas habiles
siguientes a su notificacién con el objeto de que se aclare o modifique. El Consejo lo
resolverd dentro de los quince (15) dias habiles siguientes contados a partir de la fecha de
su presentacion.

PARAGRAFO 1. DERECHO DEL DEBIDO PROCESO. En todo caso el asociado podra
ejercer todos los derechos que considere pertinentes para garantizar su debido proceso, ante
el Comité de Apelaciones el cual es elegido por la Asamblea General de Asociados.

PARAGRAFO 2. - FECHA PARA EL VENCIMIENTO DE TERMINOS: Cuando se
utilice el correo certificado para notificar al asociado, se tomard como fecha de
notificacion, para el vencimiento de los términos de interposicién de recursos, cinco (%)
dias después de la fecha de recepeidn por parte de la empresa de correos.




ARTICULO 23. RECURSO, CONSIDERACION Y EJECUCION DE LAS
PROVIDENCIAS. Dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacién de la
resolucion, el asociado excluido podra interponer recurso de reposicién ante el Consejo de
Administracién y en subsidio el de apelacion mediante escrito dirigido al Comité de
Apelaciones nombrado por la ASAMBLEA ORDINARIA y radicado en las oficinas de la
Cooperativa.

Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, el Consejo de Administracion
debera resolver el de Reposicion en la reunidn siguiente a la fecha de su presentacién y si

confirma la exclusién, concedera el recurso de Apelacion, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes.

PARAGRAFO 1. El asociado excluido no podré reingresar a la Cooperativa '

PARAGRATO 2. Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia

y el Gerente, estaran también sujetos a las mismas causales y sanciones previstas en el
presente capitulo.

ARTICULO 24. PARA QUE RESUELVA EL RECURSO DE APELACION. Las
apelaciones que se presenten contra las resoluciones del Consejo de Administracién, la
ASAMBLEA ORDINARIA conformara un Comité de Apelaciones integrado por tres (3)
asociados, nombrados para perfodos de cinco afios, sin perjuicio de poder ser reelegidos.
Ante este organismo surtira la segunda instancia de los procesos adelantados por parte del
Consejo de Administracién en materia de exclusion. Este Comité actuara coyunturalmente
ante la ocurrencia de recursos de apelacion interpuestos por los asociados, con decisién
definitiva, segun reglamento del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: INCOMPATIBILIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
APELACIONES: Los miembros integrantes del comité de Apelaciones no podrin ser
cOnyuges o parientes entre si, ni con ¢l asociado sancionado, dentro del cuario grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. En tal caso, el miembro principal del

Comité debe declararse impedido para actuar, siendo reemplazado por el respectivo
suplente.

PARAGRAFO: Los integrantes del Comité de Apelaciones, no podran ser miembros
activos del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia.

ARTICULQO 25. SUSPENSION DE LOS DERECHOS DEL ASOCIADO
SANCIONADO. A partir de la expedicion de la. Resolucion de Exclusion, guedan
suspendidos para el asociado sancionado todos sus derechos en la cooperativa, a excepcion
de que trata el articulo anterior. Confirmada la Resolucién de Exclusion, ésta quedara en
firme y ejecutoriada, en consecuencia empezard a surtir todos sus efectos legales a partir de
la fecha de su confirmacion, cesando para el asociado sus derechos en la cooperativa en
forma transitoria o definitiva.




PARAGRAFO: VIGENCIA DE LAS OBLIGACIONES CREDITICIAS. Quedan
vigentes las obligaciones crediticias que consten en libranza, pagaré o cualquier otro
documento o acto de comercio cooperativo, debidamente firmado por ¢l asociado en su

calidad de tal antes de ser excluido, y las garantias otorgadas por él a favor de la
Cooperativa.

ARTICULO 26. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADOS DE LA PERSONA
JURIDICA: La persona juridica, pierde la calidad de asociado en el caso de disolucion,

liquidacién o pérdida de personeria, Estos casos se comprueban con la documentacién
pertinente, : ’

ARTICULO 27. VINCULACION DESPUES DEL RETIRO YOLUNTARIO: El
asociado que por retiro voluntario o forzoso se desvincule de Ia cooperativa y desee volver
a ingresar, debe cumplir con el requisito exigido para nuevos asociados. Tal admisién podra

concederse en cualquier momento stempre que demuestre la desaparicién de las causas que
originaron el retiro. : ;

CAPITULO VI
DEVOLUCION DE APORTES DE ASOCIADOS DESVINCULADOS

ART. 28, DERECHO AL REEMBOLSO DE APORTES SOCIALES Y DEMAS
HABERES DE LOS ASOCIADOS DESVINCULADOS. Los asociados que hayan
perdido tal calidad por cualguier motivo, o los herederos de los asociados fallecidos
inscritos en la cooperativa tendran derecho al reembolso al valor de sus aportes y demés
beneficios a su favor, previo el pago del total de sus obligaciones pendientes,

ART. 29. PLAZO MAXIMO PARA LA DEVOLUCION DE LOS APORTES,
Aceptado el retiro voluntario o forzoso, confirmada la resolucién definitiva, o producido el
fallecimiento del asociado, La Cooperativa dispone de un plazo hasta de ciento veinte (120)
dias calendario para proceder a hacer efectiva la devolucion de los aportes sociales.

El Consejo de Administracién fijard el reglamento del procedimiento para la devolucién,
sin que ésta sobrepase el término establecido anteriormente.

ART. 30. DEVOLUCION DE INSTALAMENTOS. Cuando la mayor parte del
patrimonio social de la cooperativa esté representado en activos fijos, la devolucion de los
aportes de los asociados podra hacerse en turnos, plazos o fechas pagaderas en un término
no mayor de un afio,

ART. 31. RECONOCIMIENTO O INTERESES DE MORA. Si vencidos los términos
anteriormente fijados para devolucién de los aportes la cooperativa no ha procedido de
conformidad, los aportes empiezan a devengar el interés de mora legalmente vigente.

ART. 32. RETENCION PARCIAL O TOTAL DE LOS APORTES. La cooperativa
puede retener una parte o la totalidad de los aportes al efectuar los reintegros a los
asaciados que se desvinculen y hasta la expiracion del término de la responsabilidad, si
existen pérdidas en las operaciones de [a cooperativa en la fecha de la desvinculacion.



ART. 33. PAGO DE OBLIGACIONES CON LOS APORTES SOCIALES. En caso de
retiro de un asociado, cualquiera que sea su causal las obligaciones vigentes con la

cooperativa pueden ser cubiertas por aportes sociales de acuerdo a reglamento vigente para
tal fin.

ART. 34. PROCEDIMIENTO EN CASO DE OBLIGACIONES MAYORES A LOS
APORTES SOCIALES. Si el valor de las obligaciones del asociado para con la
cooperativa es superior a los aportes sociales pagados, aquel deberd someterse a lo
dispuesto por los reglamentos de la cooperativa para la cancelacion de dichas obligaciones.

_ CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICOQ

ARTICULO 35, El patrimonio social de la cooperativa estara constituido por los aportes
sociales minimos irreducibles, los amortizados, los fondos y reservas de caracter
permanente y los auxilios y donaciones que reciban cen destino al incremento patrimonial.
Sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establecen en el presente
estatuto, el patrimonio de la cooperativa scra variable e ilimitado.

PARAGRAFO: Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los asociados
pueden ser satisfechos en dinero, en especie o en trabajo convencionalmente avatuados. El
Consejo de Administracién facultara el (la) Gerente para que determine la valuacion de los
aportes cuando estos sean en especie o en trabajo.

De los aportes extraordinarios podra hacer retiros parciales equivalentes al excedente del
valor adeudado en cartera, cuando el saldo de la deuda no 1o pueda cancelar el asociado y
no sea recuperable.

Cuando el asociado exceda ¢l porcentaje legal de aportes sociales respecto al total de los
apottes sociales de las organizaciones, como persona natural (10%) o como persona
juridica (49%).

ART. 36. Fijase el Patrimonio Inicial de la Cooperativa por los aportes susentos por los
asociados fundadores; en la suma de DOS MILLONES de pesos (§ 2.000.000) los
cuales deben ser cancelados en un 25 % al suscribir el Acuerdo cooperative y el 75%
debers ser pagado en un término no mayor de treinta dias (30) calendario.

ARTICULO 37. Se establece que el asociado debera cancelar mensualmente la suma
minima del cero punto cinco por ciento (0.5%) del monto prestado y un minimo de § 1.000
en caso de no existir obligaciones con la cooperativa.

ARTICULO 38. Fijase como Aportes Minimos Irreductibles de la Cooperativa el
equivalente a cuatrocientos ($400.000.000) millones de pesos.




ART.39. TITULARIDAD MAXIMA DE APORTE POR ASOCIADO. Ninglin
asociado persona natural no podra ser titular directa o indirectamente de mas del diez por
ciento (10%) del total de aportes sociales en la Cooperativa y ningiin asociado, persona
juridica de mas del cuarenta y nueve por ciento (49%) de los mismos.

ART. 40. CESION DE APORTES SOCIALES. Los aportes sociales solo podra cederse a
otro asociado de la cooperativa, cuando medien circunstancias que impliquen la pérdida de
la calidad de asociado solo con la aprobacion del consejo administrativo.

ARTICULO 41. DERECHO PREFERENTE DE LA COOPERATIVA, SOBRE LOS
APORTES SOCIALES Y DEMAS HABERES DE LOS ASOCIADOS. Los aportes
sociales, y todos derechos econdmicos que pertenezcan al asociado, con razén de su
vinculacién a la cooperativa, quedan preferencialmente afectados desde su origen, a favor
de la misma como garantia de las obligaciones que contraigan con ella, y no podran ser
comprometidos por sus titulares a favor de terceros.

ART. 42. PROCEDIMIENTOQ EN CASO DE LITIGIO. Cuando haya litigio sobre la
propiedad de los aportes sociales que no estén afectados desde su origen a favor de la
Cooperativa , la Gerencia autorizard temporalmente el traslado contable de los aportes y
demads valores del asociado a una cuenta dei pasivo mientras se resuelve el conflicto, previa
informacion al Consejo de Administracion. "

ART. 43. CARACTER INEMBARGABLE DE LOS APORTES SOCIALES. Los
aportes sociales que los asociados tengan pagados en la cooperativa son inembargables, y
no podran reducirse sin perder la calidad de asociado.

ART. 44. EXTRACTOS PERIODICOS DE CUENTAS. La cooperativa adoptara el
sistema para que cada asociado reciba periodicamente un extracto del movimiento de sus
cuentas, registrando todas las transacciones y los saldos a cargo y a favor.

ART. 45. PROPIEDAD DE LOS AUXILIOS Y DONACIONES DE CARACTER
PATRIMONIAL. Los auxilios y donaciones que recibe la cooperativa con destino
patrimonial, son de propiedad de la institucién, no pueden participar en la masa de
excedentes a disposicién de la asamblea y no son susceptibles de reparticion. Los recibidos
con destinacién especifica se aplicaran con ese objetivo.

CAPITULO VIII

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA DE LOS ASOCIADOS
DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS

ART. 46. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La responsabilidad de la -

cooperativa, para- con sus asociados y con terceros compromete la totalidad de su
patrimonio social y se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que efectlen el Consejo de Administracion o el Gerente, dentro de sus
respectivas atribuciones estatutarias y legales.



ART. 47. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de los
asociados para con la cooperativa y con los acreedores de esta, se limita hasta la
concurrencia de los aportes sociales pagados, por las obligaciones contraidas por la
cooperativa antes de su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro, cxclusién o
fallecintiento de conformidad con los presentes estatutos. En los suministros, créditos y
demés relaciones contractuales para con la cooperativa los asociados responderan personal

0 solidariamente con su codeudores en la forma estipulada en los reglamentos en que
consten las obligaciones.

ART. 48. TERMINO DE LA RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO. Los asociados
que se desvinculen de la cooperativa por uno cualquiera de los casos establecidos en los
presentes estatutos, responderan con sus aportes con las obligaciones que la cooperativa

haya contraido hasta el momento de la aprobacidn de su desvinculacion o retiro por parte
del Consejo de Administracién.

ART. 49. ORDEN DE RETENCION DE LOS APORTES DEL ASOCIADO. Si en

la fecha de desvinculacion del asociado la cooperativa presenta pérdida en su ultimo

Balance producido, el consejo de Administracion podra ordenar la retencién de los aportes
del asociado, en forma proporcional a la pérdida registrada.

ART. 50. APLICACION DE LOS APORTES RESTRINGIDOS. Los aportes
sociales son propiedad del asociado y no pueden emplearse para compensar
pérdidas. (Derogado reforma estatutaria Acta 22)

ART. 51. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL. Los miembros del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia, el Gerente, el Revisor Fiscal v demas funcionarios
de la cooperativa, serdn responsables de la accién, omision, abuso de autoridad y
extralimitaciéon en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con las normas del
Derecho Comun, los Estatutos Cooperativos y la Ley Cooperativa y solo podran ser
eximidos de tal responsabilidad una vez sean reparados los dafios y perjuicios causados a
la Cooperativa, a sus asociados y /o terceros perjudicados.

ART. 52. Los Directivos que entren en ésta causal (Art, 51); quedaran automdticamente
inhabilitados para seguir ejerciendo sus funciones y serd la Asamblea General de Asociados
quienes determinen y juzguen los actos realizados y decidan sobre las sanciones a aplicar.

ART. 53 RESPONSABILIDAD EN CASO DE LA IMPOSICION DE MULTAS A LA
COOPERATIVA. Las sanciones de multa que imponga a la cooperativa el gobietno
nacional, por infracciones previstas en la Ley o en las normas reglamentarias serdn a cargo
del asociado, directivo o funcionario responsable.



CAPITULO IX

ADMINISTRACION VIGILANCIA Y CONTROL DE LA COOPERATIVA

ART. 54 ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA. La Administracién de la

cooperativa estd a cargo de la ASAMBLEA GENERAL DEL. CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y EL GERENTE.

ART. 55 VIGILANCIA Y CONTROL DE LA COOPERATIVA. La vigilancia y el

control de la cooperativa estdn a cargo de la Junta de Vigilancia, El Revisor Fiscal y El
comité de Apelaciones.

ASAMBLEA GENERAL

ART. 56. DEFINICION DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el
organo maximo de la administracién de la cooperativa, sus decisiones y acuerdos son
obligatorios para todos los asociados, siempre que se adopten de conformidad con las
normas legales, estatutarias o reglamentarias.

ART. 57. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General la
constituye la reunién de los asociados habiles o de los delegados ¢legidos por estos. Seran
asociados hdbiles, para efectos del presente articulo, los regularmente inscritos en el
registro social, que en la fecha de convocatoria a Asamblea o a elecciones de delegados, no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus deberes.

Articulo 58° - SUSTITUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS: El
Consejo de Administracién podra decidir si se realiza la Asamblea General por delegados
cuando el nimero de asociados habiles inscritos en el registro social exceda de cien (100) o
cuando los asociados estén domiciliados en diferentes municipios del pais, o cuando la
realizacion de la Asamblea General resultare desproporcionadamente onerosa en
consideracidn a los recursos de la Cooperativa.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion establecera la proporcién de delegados, de
tal manera que no resulte superior a ochenta el niimero total de los delegadas que integren
la Asamblea General. En ningin caso el nimero de delegados podrd ser inferior a veinte
(20); ni superior a ochenta (80) de conformidad con la reglamentacioén que, para el efecto,
dicte el Consejo de Administracion. Los delegados elegidos por los asociados habiles
tendrdn un periodo de cinco (5) afios.

PARAGRAFO 1: REGLAMENTACION DE LA ELECCION DE DELEGADOS. El
Consejo de Administracién al reglamentar el procedimiento de eleccion de los delegados
podra crear las zonas electorales de acuerdo con los sitios de residencia o de trabajo de los
asociados, garantizando la oportuna informacién y participacién de estos.

PARAGRAFO 2: NORMAS APLICABLES A LA ASAMBLEA DE DELEGADOS. A la
Asamblea General de delegados le serdn aplicables, en lo pertinente, las normas relativas a
la Asamblea General de asociados.



ART. 59. CLASES DE ASAMBLEAS Y CONVOCATORIAS. Las reuniones de
Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deben celebrarse
dentro de los primeros tres meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones
regulares. Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no pueden postergarse hasta la siguiente
Asamblea General ordinaria y solo puede tratar los asuntos para los cuales fue convocada y

los que se deriven estrictamente de estos. La convocatoria de Asamblea General es funcion
del Consejo de Administracion.. '

PARAGRAFO: ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIAS DE ASOCIADOS
DE DELEGADOS. Las Asambleas Generales extraordinarias serdn de asociados, si la

anterior asamblea ordinaria fue de asociados y seran de delegados, si la anterior Asamblea
Ordinaria fue de delegados.

ARTICULO 60. PROCEDIMIENTO PARA CONVOCAR LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA. El consejo de administracion dispondrd de los (2) primeros
meses del afio calendario para hacer efectiva la convocatoria a Asamblea General
Ordinaria, por escrito, con anticipacién no inferior a 15 dias habiles, estableciendo
claramente la fecha, hora, lugar y objetivos determinados.

La convocatoria se hard conocer en forma personal a los asociados habiles o a los
delegados elegidos, en su defecto, mediante publicacion a través de medios de
comunicacion de amplia audiencia y/o circulacién. La Junta de Vigilancia verificara la lista
de los Asociados habiles e inhdbiles publicando la \iltima en lugar vistble de las oficinas de
LA COOPERATIVA, con cinco (5) dias de antelacién a la celebracion de la Asamblea o la
iniciacion del proceso electoral, para que sea de conocimiento de los afectados.

PARAGRAFQO: REGIMEN ESPECIAL PARA CONVOCAR A ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA. Si el Consejo de Administracién no convoca a Asamblea
general Ordinaria dentro de los dos primeros meses del afio calendario, la Junta de
Vigilancia, de oficio o a peticién del 15% de los asociados hébiles o del revisor fiscal,
podra proceder a efectuar la convocatoria dentro de los 15 dias siguientes, para que la
asamblea general ordinaria se efectile dentro del término legal y estatutario. O sea, dentro
de los tres (3) meses del afio calendario.

ART. 61. PROCEDIMIENTO PARA CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA. La Junta de Vigilancia, el 15% de los asociados habiles o el revisor
fiscal, podran solicitar al Consejo de Administracidn la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria, sustentar justificadamente la solicitud. Tgual procedimiento se podra aplicar
cuando la Asamblea General Ordinaria no sea convocada para que se realice dentro de los
tres primeros meses del afio calendario. '




PARAGRAFO. REGIMEN ESPECIAL PARA CONVOCAR A ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA. Transcurridos diez (10) dias habiles a partir de
radicada la solicitud de que trata el siguiente articulo, sin que el consejo de administracion
haga efectiva la convocatoria, la junta de vigilancia podra efectuarla de oficio del 15% de
los asociados hdbiles o del Revisor Fiscal. Si la junta de vigilancia, no convoca la asamblea

general extraordinaria, podrd ser convocada directamente por los asociados solicitantes o
por el Revisor Fiscal.

ART. 62. REPRESENTACION PERSONAL EN LAS ASAMBLEAS. En las
Asambleas generales no habra representacion personal en ninglin caso ni para ningin
efecto, salvo las que ejerceran los delegados elegidos por los asociados habiles.

ART. 63. CONSTITUCION DEL QUORUM PARA SESIONAR Y ADOPTAR
DECISIONES VALIDAS. La asistencia de la mitad de los asociados habiles constituird
quérum para deliberar y adoptar decistones validas, si deniro de la hora siguiente a la
convocatoria, no se hubiere integrado este quorum, la asamblea podré deliberar y adoptar
decisiones validas, con un namero de asoctados no inferior al 10% del total de los
asociados habiles, circunstancia que se hard constar en el acta especial levantada por la
junta de vigilancia o en su defecto por los asistentes quienes podran nombrar un secretario
Ad -hoc para que cumpla con este requisito. En las Asambleas Generales de delegados el
quérum minimo serd del 50% de los elegidos y convoeados: Una vez constituido al quérum
este no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno ¢ algunos de los asistentes,
siempre que se mantenga el quérum minimo establecido en el presente articulo.

ART. 64. MAYORIAS PARA ADOPTAR DECISIONES. Por regla general las
decisiones de la asamblea general se toman por mayoria absoluta de votos de los asociados
o delegados habiles presentes en la asamblea, siempré que constituyan quérum legal. Para
las reformas de estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes,
la transformacién, la fusién, la incorporacion y la disolucidn para liquidacion, se requerird
el voto favorable de por lo menos, las dos terceras partes de los asociados o delegados
habiles que se hallen presentes en la asamblea, siempré que constituyan quorum legal.

ART. 65. ELECCION DE DIGNATARIOS DE LA ASAMBLEA. La asamblea elegira
por mayorfa como dignatarios de la misma a un Presidente, un Secretario.

ART. 66. ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL. De lo actuado en la asamblea se dejara

constancia en el libro de actas, la cual sera firmada por el presidente y el secretario de la
Asamblea.

ART. 67. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General
gjercera las siguientes funciones.

a) Establecer las politicas y directrices generales de LA COOPERATIVA, para el
cumplimiento del objeto social.

b) Adoptar su propio reglamento.

¢) Reformar [os estatutos. _ : :_

d) Examinar los informes de los drganos de administracion y vigilancia.




€) Aprobar e improbar los Estados financieros del fin del ejercicio.

) Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la ley y
en los presentes Estatutos. : '

9) Fijar aportes extraordinarios.

h) Elegir a los miembros del consejo de administracién y de 1a Junta de Vigilancia.

i)  Elegir al revisor Fiscal y a su suplente y fijar la remuneracion para el cargo.

7)  Revocar el mandato a los miembros de los organos de administracién y vigilancia y
control elegidos en asamblea General.

k) Resolver sobre la transformacion, fa fusién, la incorporacién y Ia disolucién para la
liquidacion de LA COOPERATIVA.

1) Ejercer las demas funciones que le sefialen los estatutos y las leyes siempre que no
estén asignadas expresamente a otros organismos.

m) Elegir et Comité de Apelaciones.

PARAGRAFQO 1: REVOCATORIA DEL MANDATO. La asamblea general podrd
revocar €l mandato de los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y al Revisor Fiscal, cuando demuestren renuencia o negligencia en el gjercicio
del cargo, o que generen conflictos que impidan el cabal funcionamiento de la
administracion o el cumplimiento del objeto social y las actividades de LA
COOPERATIVA, previa informacién sumarla adelantada conjuntamente por los dos
organos diferentes al que pertenezca ¢l afectado.

PARAGRAFQO 2. DECISIONES INEFICACES. Seran ineficaces las decisiones

adoptadas por la asamblea general en contravencién a las normas prescritas en ¢l presente
capitulo. :

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ART. 68. DEFINICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El consejo de
administracion es el organo permanente de administracién subordinado a las directrices y
politicas sefialadas por la Asamblea General.

ARTICULO 69. INTEGRACION Y PERIODO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. El Consejo de Administracién estard integrado por tres (3)
miembros principales y tres (3) suplentes numéricos elegidos por la Asamblea General,
para periodos de cinco (5) afios. Los suplentes, en su orden, serdn habilitados para
remplazar a los principales en sus ausencias temporales o definitivas.

PARAGRAFO 1. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Los siguientes son los requisitos que deben cumplir los asociados
elegidos para desempeiiar los cargos de administracion, control y vigilancia:

a) Ser asociado habil de la Cooperativa
b) No haber sido sancionado durante la vinculacién como asociado a la Cooperativa, con
suspensién de servicios o pérdida de los derechos sociales en los dos tltimos afios.



¢) Acreditar por o menos cien (100) horas en educacion basica en economia solidaria, por
una entidad reconocida por el gobierno nacional.

d) Tener voluntad de servicio,

) Acatar las disposiciones legales vigentes.

La Junta de vigilancia debera verificar ¢l cumplimiento de los requisitos anteriores.

PARAGRAFO. NUMERO DE MIEMBROS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA
HABILITAR A SUPLENTES: Al habilitar a los miembros suplentes para que actiien como
principales, se requiere la presencia de un (1) miembro principales, como minimo.

ARTICULO 70. INSTALACION, NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS Y
ACTAS DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO. El Consejo de Administracion se
instalara por derecho propio una vez sea registrado ante la entidad sefialada por el gobierno,
Al instalarse procederd a nombrar, de entre sus miembros principales, como sus dignatarios
a un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

ARTICULO 71. QUORUM VALIDO PARA SESIONAR Y MAYORIAS PARA
ADOPTAR DECISIONES. El Consejo de Administracion podra sesionar y decidic
validamente con un quérum no inferior a dos (2) de sus miembros principales o suplentes
habilitados. Las decisiones se adoptardn siempre por consenso o por mayoria absoluta de
los miembros presentes o por unanimidad cuando solo asistan dos miembros a la reunién
previamente convocada. De todo lo actuado en las reuniones del Consejo de
Administracién se dejard constancia en un libro de actas que seran firmadas por el
Presidente y el Secretario y aprobadas por el mismo Consejo.

ART. 72. REUNIONES Y CONVOCATORIA DEL CONSEJO. E! consejo de
administracion se reunird en forma ordinaria, por lo' menes una vez al mes y en forma
extraordinaria cuando sea convocado por el presidente o el gerente por decision propiao a
solicitud del revisor Fiscal o de una tercera parte de sus miembros, la convocatoria se hara
siempre por escrito y personalmente a todos los integrantes del organismo, con cinco (3)
dias de anticipacién, indicando el dia, [a hora, el sitio de reunion y el temario a tratar.

ART. 73. CAUSAS PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE CONSEJERO. La

calidad del miembro del consejo de administracion se pierde por una de las siguientes
causas.

a) Porrenuncia voluntaria.

b) Por separacién del cargo aplicada por el consgjo de administracién por faltar sin
excusa justificada a tres (3) reuniones consecutivas del consejo de administracion
habiendo sido convocado oportunamente. .

¢) Por separacion aplicada por el consejo de administracion al tenor de lo establecido
en los presentes estatutos.

d) Por revocatoria del mandato por parte de la Asamblea General.




PARAGRAFO. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR LA SEPARACION DEL
CARGO. El Consejo de Administracion, al aplicar la separacion del cargo a uno de sus
miembros principales, de acuerdo con lo estipulado en ¢l literal (b) del presente articulo,
procedera a informar al consejero afectado por la decisién y a llamar y habilitar como

miembro principal al suplente numérico correspondiente. Si la separacidn recae en un
miembro suplente al cargo quedara vacante.

ARTICULO 74. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION. Las funciones y atribuciones del consejo de administracién seran
las siguientes.

a. Adoptar su propio reglamento.
b. cumplir la ley, los estatutos, los Reglamentos, los Mandatos de la Asamblea General v
los principios cooperativos.

¢. Impartir las orientaciones y politicas generales para‘el cumplimiento del objeto social de
LA COOPERATIVA.

d. Aprobar los planes, programas y proyectos, sefialando las estrategias y actividades mas
convenientes para su ejecucion, ejerciendo el seguimiento y control de los mismos.

€. Nombrar, o remover al Gerente y Oficial de Cumplimiento principal y suplente.

f. Constituir y reglamentar los comités auxiliares.

8. Aprobar y modificar el organismo operativo y el manual de funciones, autorizar la
creacion de cargos vy fijar su remuneracién.

h. Impartir aprobacion el presupuesto de ingresos, costos y gastos, para cada vigencia
anual,

i. Examinar los informes que le sean presentados por el gerente o por el revisor fiscal y
aprobar en primera instancia los estados financieros y demas informes que se presentaran a
la Asamblea General.

J. Convocar las asambleas generales y presentar el proyecto de reglamento de las mismas.

k. Presentar a la asamblea ordinaria el informe de sus actividades y recomendar la manera
de aplicar los excedentes del ejercicio.

1. Establecer el monto y naturaleza de las fianzas que deben prestar los empleados de
confianza y manejo.

m. Resolver sobre el ingreso, sancién o retiro de los asociados y sobre el traspaso o
devolucion de aportes sociales.

n. Sancionar con multas sucesivas, cuyo valor serd con destino al Fondo de solidaridad, a
los asociados que infrinjan los presentes estatutos, siempre que la sancién no constifuya
causal de exclusion.

0. Autorizar al gerente para la firma de contratos y convenios que Excedan el monto de
ciento cuarenta (140) salarios minimos mensuales Legales vigentes v para obtener los
créditos necesarios para Desarrollar proyectos y programas en desarrollo del objeto social
de 1a cooperativa claramente aprobados por el Consejo de Administracion.

p. Resolver sobre la vinculacion y retiro de la coopetativa con entidades que se integren
soclal y econdémicamente al cooperativismo y/o al sector de la economia solidaria.

q. Aprobar las actas de las sesiones del Consejo de Administracion. _

1. Reglamentar legal y técnicamente la inversidon de los Fondos y el encaje /o Fondos de
liquidez de la seccién de ahorro y escision.




s. Autorizar la creacién, organizacion y apertura de las sucursales, agencias y desarrollo que
sean necesarias para atender la demanda del servicio y desarrollo social con el lleno de
ellos requisitos técnicos y legales.

t. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales, transigir los litigios que pueda tener la
cooperativa y resolver los conflictos que se presenten entre los asociados con ocasidn a su
vinculacién a la misma, o someterlos a conocimiento de la justicia ordinaria.

u. Interpretar los presentes estatutos de acuerdo con la legislacién de la economia
solidaria, aplicando la analogia, solo en casos especiales no previstos en dicha legislacion.
v. Fijar las politicas, adoptar el codigo de ética y aprobar el manual de procedimientos y
sus actualizaciones, todos estos elementos articulados al cumplimiento del Sistema de
Administracion de Riesgos Lavado de activos y Financiacidn del Terrorismo (SARLAFT).
w. Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento v el
Revisor Fiscal y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas,
dejando constancia en las actas,

X. Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT,

y. Designar el funcionario o instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del
diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en los
que la ley permite tal exoneracion. '

z. En general, ejercer todas las funciones que le correspondan, que no estdn expresamente
asignadas a otros organismos y que tenga relacidn analoga con la administracion de la
cooperativa en desarrollo de su objeto social. -

PARAGRAFO 1. REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE INFRACCIONES. El
consejo de administracion aprobaré el reglamento interno los conexos necesarios para el
cumplimiento de su objeto social.

PRESIDENTE
ARTICULQ 75. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del presidente:

a) Ejercer la representacion social de la entidad y mantener las relaciones
interinstitucionales de la cooperativa.

b) Velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos y hacer que se cumplan las
decisiones tomadas por la Asamblea General y el consejo de administracion.

¢) Convocar a reuniones al Consejo de Administracion, preparando el proyecto de orden
del dia de comin acuerdo con el secretario.

d) Presidir todos los actos oficiales de la cooperativa.

e) Abocar el estudio y solucién de los problemas institucionales y de los conflictos de
relaciones entre los asociados.

1) Firmar, junto con el Secretario, las actas, acuerdos, resoluciones y la correspondencia
que emita el Consejo de Administracion.

g) Presentar los informes del Consejo de Administracidon

h) Realizar otras funciones que sean compatibles con el cargo que no estén expresamente
asignadas a otros.




VICEPRESIDENTE

ART. 76, FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. El Vicepresidente es el encargado de
reemplazar en sus funciones al presidente, durante sus ausencias temporales o definitivas,

SECRETARIO
ART. 77. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del secretario:

a) Elaborar las actas de las sesiones del consejo de administracion

b) Firmar, junto con el Presidente, las actas, acuerdos y la correspondencia que emita el
Consejo de Administracién,

¢) Verificar el correcto registro del ingreso y retiro de los asociados, en el libro de
registro.

d) Realizar otras funciones compatibles con el cargo siempre que no estén asignadas a
otro.

GERENTE

ART. 78 NOMBRAMIENTO Y REMOCION DEL GERENTE. El Gerente tiene a su
cargo la Administracion de la cooperativa, serd nombrado por el Consegjo de

Administracién por término indefinido, pero puede ser removido libremente en cualquier
€poca.

ART. 79. REQUISITOS PARA SER NOMBRADO GERENTE. Para ser nombrado
Gerente de la cooperativa, se requiere acreditar titulo de formacidn profesional o
comprobar suficiente experiencia en el desempefio eficiente de cargos administrativos v
condiciones de honestidad, aptitud e idoneidad en cargos anteriores.

ART, 80. REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO. Para entrar a gjercer el cargo
de Gerente se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a) Nombramiento Hecho por el Consejo de Administracién

b) Aceptacion del nombramiento '

¢} Presentar la fianza de manejo establecida por el Consejo de Administracién

d} Reconocimiento y registro como representante legal por parte de la autoridad
competente,

e} Posesién ante el consejo de Administracion

PARAGRAFO: Para los efectos estatutarios y legales se tendran como fecha de iniciacién
del periodo del Gerente, la fecha del contrato de trabajo que debe coincidir con la de su
posesion y se reconocerd dicho nombramiento hasta que no se registre uno nuevo.



ARTICULO 81 FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE. Son funciones y
atribuciones del Gerente:

a) Ejercer la representacién legal de la empresa cooperativa

b) Ejecutar los acuerdos y determinaciones aprobadas por la Asamblea General y los
planes, programas y actividades acordadas por el Consejo de Administracién.

¢) Representar judicial y extrajudicialmente a la empresa cooperativa y conferir en juicios
mandatos especiales.

d) Abrir las cuentas bancarias, firmar, endosar, descargar titulos valores y otros
documentos de crédito relacionados con la actividad econdmica de la cooperativa.

¢) Informar mensualmente al Consejo de Administracién sobre el estado financiero de la
cooperativa y sobre sus actividades cumplidas.

1) Presentar los informes especiales que le solicite ¢l Consejo y proponer politicas
administrativas y de servicios, preparar los contratos, reglamentos, informes, planes,
proyectos y presupuestos, que deben ser presentados a estudic del Consejo de
Administracién.

g) Responsabilizarse que la contabilidad permanezca al dia y de la presentacién oportuna
de los informes a las entidades oficiales.

h) Seleccionar téenicamente y nombrar a los empleados de la cooperativa de acuerdo al
organigrama operativo y la escala salarial aprobada por el Consejo; Sancionarlos vy
removerlos, segiin el régimen establecido en el reglamento interno de trabajo aprobado por
el ministerio del trabajo.

1) Recibir y dar dinero en mutuo o préstamo, celebrar los contratos y operaciones cuyo
valor no exceda de ciento cuarenta (140} salarios minimos mensuales legalmente vigentes o
los de monto superior que autorice el Consejo v otorgar las garantias en operaciones
crediticias que haya aprobado previamente el Consejo de Administracion.

J) Autorizar las transacciones propias del giro ordinario en cumplimiento del objeto social y
de las actividades de la cooperativa, dentro del limite de su responsabilidad.

k) Realizar las inversiones autorizadas por el Consejo de Administracién y cubrir los gastos
previstos en el presupuesto.

I) Asistir con derecho a voz a las reuniones del Consejo de Administracion y de ta
Asamblea General.

m} Firmar los informes, el balance general y los estados financieros que deben ser
presentados al Consejo de Administracion.

n) Verificar que los procedimientos establecidos se desarrollen las politicas aprobadas por
el érgano permanente de administracion..

0) Disponer de los recursos técnmicos y humanos para implementar v mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

p) Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el érgano permanente de administracion
en lo que se relaciona con ¢l SARLAFT.

)} Someter a aprobacion del érgano permanente de administracion, en coordinacion con el
Oficial de Cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus
actualizaciones; verificando que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas
aprobadas por el 6rgano permanente de administracidn.

r) Prestar efectivo, eficiente v oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento.

s} Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacidn alli contenida




t) Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigido a todas las
areas y funcionarios de la organizacién solidaria, incluyendo los integrantes de los érganos
de administracién y control.

Realizar las demds funciones que le sean asignadas por el Consejo de Administracion,
siempre que sean propias de su cargo y que se enmarquen dentro de las normas legales,
estatutarias, reglamentarias y los acuerdos de la Asamblea general.

w) Dirigir las relaciones publicas y mantener la buena imagen institucional ante los
asociados y terceros.

v) Realizar las demds funciones que le sean asignadas por el Consejo de Administracion,

siempre que sean propias de su cargo y que se enmarquen dentro de las normas legales,
estatutarias, reglamentarias y los acuerdos de la Asamblea General.

JUNTA DE VIGILANCIA

ART. 82. LA DEFINICION, LA INTEGRACION Y PERIODO DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA: La junta de vigilancia es el 6rgano de control social que estara integrada
por dos asociados habiles, y dos suplentes numéricos elegidos por la Asamblea General,
para periodos de cinco (5) afios. :

ART. 83. SESIONES Y ACTAS DE LA JUNTA DE VIILANCIA: La Junta de
vigilancia sesionara ordinariamente una vez al me$ y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo justifiquen, de sus actuaciones se dejara constancia en el libro de actas, las
que seran suscritas por el presidente y el secretario.

ART. 84. QUORUM PARA SESIONAR Y ADOPTAR DECISIONES VALIDAS: La
concurrencia de dos miembros principales de la Junta de Vigilancia constituird quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas. Si faltare alguno de los miembros principales lo

reemplazard ¢l suplente respectivo numérico. Las decisiones deben adaptarse por
unanimidad.

ART. 85. CAUSALES PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE
LA JUNTA DE VIGILANCIA: La calidad de miembro de la Junta de Vigilancia se
pierde por una cualquiera de las causas establecidas para el Consejo de Administracion en
los presentes estatutos. En caso de faita absoluta de uno de los miembros principales éste
sera reemplazado por el suplente numérico respectivo.

ART. 86. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de la Junta
de Vigilancia.

a) velar porque los actos de los Organos de administracion se ajusten a las
prescripeiones legales, estatutarias, reglamentarias y en especial a los principios
cooperativos.

b) Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y al organismo
competente sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la




cooperativa presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto
deben adaptarse.

¢} Conocer los reclamos que presenten los asomados en la prestacion de los servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

d) Hacer llamados de atencién de los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y los reglamentos.

e}  Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ellos y
velar porque el drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el
efecto.

f)  Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
asambleas o en la eleccién de delegados.

¢)  Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

h}  Convocar a la Asamblea General cuando se den las circunstancias establecidas en
los paragrafos de los articulos sesenta y sesenta y uno (60 y 61) de los presentes
esiatutos,

1)  Las demds que por Ley la pueda corresponder, siempre que se refiera al control
social y no sean funciones propias de la autoridad interna o de 1 Revisoria Fiscal.

REVISORIA FISCAL

ART. 87. ELECCION Y PERIODO DEL REVISOR FISCAL. La Asamblea General
elegird un Revisor Fiscal, con su respectivo Suplente personal, para periodo de un afio,
quienes deben ser contadores publicos con matricula vigente. E] Revisor Fiscal Suplente
solo devengard honorarios cuando actiie en reemplazo del principal.

PARAGRAFQ: NOMBRAMIENTO DE AUXILIARES POR EL REVISOR FISCAL.
El Revisor Fiscal podra tener auxiliares nombrados y removidos libremente por él, si las
necesidades del servicio asi lo requiere. En tal evento el Revisor Fiscal actuard como
empleador, asumiendo por su cuenta las obligaciones laborales correspondientes, quedando
la cooperativa exenta de dicha responsabitidad.

ART. 88. FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL REVISOR FISCAL.
Son funciones, atribuciones v deberes del Revisor Fiscal, las establecidas en el libro
segundo titulo 1 Capitulo VIl Articulos 203 y siguientes del cédigo de Comercio, las
normas legales que reglamenten, complementen o sustituyan a las anteriores y las que
regilen la profesion de contador piiblico.

Sin perjuicio de las funciones asignadas en otras disposiciones al Revisor Fiscal, y en
desarrollo de su responsabilidad de velar por el cumplimiento de la ley y colaborar con las
autoridades, el Revisor Fiscal tendrd las siguientes funciones ente al riesgo LA/FT:

a. Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT por parte de la organizacion
solidaria vigilada.

b. Presentar un informe trimestral al érgano permanente de administracion sobre el

resultado de su evaluacion del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el
SARLAFT.



¢. Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las
inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo incumplimiento que
detecte a las disposiciones que regulan la materia.

d. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su
funcién de revisoria fiscal.

e. Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

Adicionalmente, el Revisor Fiscal (principal y suplente) debe acreditar conocimientos en
administracion de riesgos mediante la siguiente documentacion: certificacién del curso e-
learning de la UIAF en el mddulo general y certificacion de estudios en materia de ncsgos
que incluya un médulo LA/FT, expedida por una institucién de educacion superior,
reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacion Nacional, con una duracién minima
de 90 horas o expedida por una organizacién internacional.

ART. 89. CAUSALES PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE REVISOR
FISCAL. La calidad de Revisor Fiscal se pierde por el incumplimiento de sus funciones,

atribuciones y deberes, por el término del contrato, por renuncia voluntaria ¢ por
revocatoria del mandato por Asamblea General.

COMITE DE APELACIONES

ART. 90: ELECCION DEL COMITE, El Comité de Apelaciones estard constituido por
tres (3) asociados hébiles debidamente elegidos por la ASAMBLEA ORDINARIA para el
periodo de dos afio sin perjuicio de que pueda ser reelegido o removido libremente.

PARAGRAFO: Los integrantes del Comité de Apelac10nes no podrdn ser miembros
activos del Consejo.

ART. 91. CARGOS EN EL COMITE. El Comité de Apelaciones estard conformado por
un presidente, un vicepresidente y un secretario.

ART. 92. FUNCIONES DEL PRESIDENTE,

a. Convocar, presidir y ordenar las sesiones del Comité

b. Conocer, previo a la reunién, el expediente levantado por el Consejo de Administracién
que motivo la exclusion del asociado con el fin de analizar si se cumplieron los términos
jJuridicos de ley en el proceso.

c. Una vez conocido el expediente, citar al asociado excluido para escucharlo en sus
descargos, dentro de un plazo no superior a treinta dias a partir del momento en el que el
asociado afectado solicita la apelacidn.

d. Ejercer el control a la hora de aprobar la decisién para que, en justicia, sea la mejor
para las partes, tanto para la cooperativa como para el ex asociado.

€. Consultar con La Junta de Vigilancia qué tipo de contacto, previo a la reunioén del
Comité de apelaciones, tuvieron ellos con el asociado excluido.

f. Presentar al Consejo de Administracion o al Gerente la relacion de gastos de transporte
u otros ocasionados por el trabajo realizado en la investigacién sobre el caso del
asociado excluido. _

g. Rendir informe a la asamblea de las acciones realizadas durante el afio.




ART, 93. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE.

Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales o definitivas
Articulo quinto: Funciones del Secretario.

a) Responder por el archivo del Comité

b) Elaborar las actas de las reuniones del Comité.

¢} Mantener al dia el libro de actas del Comité y enviar las copias a los organismos que
se las exijan.

d) Presentar al comité la correspondencia recibida,

e) Firmar las actas y correspondencia con el presidente.

ART. 94. CAUSALES DE EXCLUSION: Para que la exclusién sea procedente es
esencial una informacién previa sumaria adelantada por la Junta de Vigilancia o en su
defecto por el Consejo de Administracién, donde se expondran los hechos o causales sobre
los cuales este se basa y se formularan al infractor los cargos correspondientes los cuales
constaran en acta susctita por el presidente y el secretario del Consejo asi como los
articulos de los estatutos que fueron vulnerados por ¢l asociado.

ART. 95. La resolucidon de exclusion serd notificada al asociado por medio de carta
certificada enviada a la direccion residencial que aparezea en su hoja de vida y por fijacion
en la cartelera de la cooperativa durante los cinco (5) dias habiles siguientes a partir del
momento en el que se toma la decision.

ART. 96. Contra la Resolucidén de exclusidn procede el recurso de reposicion ante el
Consejo de Administracidn a efecto de que este organismo aclare, modifique o revoque la
providencia. Este recurso podré interponerse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la notificacion de que trata el articulo anterior. El Consejo de Administracion debera

resolverlo dentro de los treinta (30) dias calendario contados a partir de 1a presentacion del
recurso de apelacion.

ART. 97. El asociado excluido tiene derecho para ejercer su recurso de reposicion

solamente por una sola vez en el caso de no haber solucidén, a pesar de haber sido
escuchado en sus descargos.

ART. 98. Resuelto el recurso por el Consejo de Administracidn, este quedara en firme al
vencerse ¢l término de tres (3) dias habiles de haber sido fijado en un lugar publico de la
cooperativa. Dentro del término citado, el asociado podra interponer el recurso de apelacion
ante la asamblea general.

ART. 99. Exclusion de Directivos

Los directivos del Consejo de Administracién v de la Junta de Vigilancia de la cooperativa,
por haber sido elegidos por la Asamblea General, solamente podran ser excluidos una vez
que les hayan retirado su investidura en primera instancia, con el voto de la mitad mas uno
de los miembros del Consejo de Administracién. Una vez dado este paso, el Consejo podra
decretar la exclusion del asociado.



ART. 100.  Una vez analizado el expediente del asociado excluido, el comité de
apelaciones tomar4 una decisién, lo més justa posible, la cual serd elevada a la categoria
de cosa juzgada y por lo tanto no existird ningin otro tipo de recurso. Dicha decision
deberd ser acatada por el Consejo de Administracion.

ART. 101. A partir de la decisién final de la exclusién de que tratan los articulos
anteriores, cesan para el asociado todos sus derechos en la cooperativa, quedando vigentes
s6lo las obligaciones crediticias que consten en libranzas, pagarés o cualquier otro
documento suserito como asociado u obligado por los estatutos a favor de la cooperativa,
Asi mismo perderé el derecho a ser aceptado o admitido nuevamente como asociado.

CAPITULO X
DE LOS COMITES AUXILIARES

ART 102, FACULTAD PARA CONSTITUIR Y REGLAMENTAR COMITES
AUXILIARES. El consejo de administracién podra constituir y reglamentar los siguientes
comités auxiliares:

Comité de Crédito y de Préstamos.
Comité de Educacion.

Comité de Solidaridad.

Comité de Evaluador de Cartera.

Comité de administracion de riesgos — siar

P e o

PARAGRAFO 1: REGLAMENTACION DE LOS COMITES AUXILIARES. EI Consejo
de Administracién al reglamentar, los Comités auxiliares deben establecer las funciones de
dichos drganos teniendo en cuenta de dar apoyo a la administracién en actividades
especificas y que no podran actuar autonomamente sino bajo la orientacion y dependencia
del consejo de Administracion y la coordinacion de la Gerencia de la cooperativa.

PARAGRAFO 2: INTEGRACION Y PERIODO DE LOS COMITES AUXILIARES. Los
Comités auxiliares podrén ser integrados por un minimo de tres asociados habiles, para
igual periodo establecido para el Consejo de Administracion, pero sus integrantes pueden
ser removidos libremente por el

Consejo cuando sea necesaria su reestructuracion. Por regla general, los comités deben ser
presididos por un miembro principal o suplente del consejo de administracion.

ARTICULO 103. FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES AUXILIARES. los
Comités auxiliares se pueden instalar dentro de los ocho dias siguientes a su integracion y
nombraran entre sus integrantes un presidente y un secretario. El quérum minimo para
sesionar y adoptar determinaciones validas serd de la totalidad. De lo actuado se dejard
constancia en un libro de actas, las cuales deben firmar el presidente v secretario respectivo.



El Gerente actuard como coordinador v asesor de los Comités auxiliares, participando en
sus reuniones con derecho a voz.

CAPITULO XI
SISTEMA ELECTORAL

ARTICULO 104, SISTEMA PARA ELECCION DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION VIGILANCIA Y CONTROL. La eleceién de los érganocs de
administracién y vigilancia de la cooperativa, se hard siempre en forma separada y por el
sistema de planchas, aplicando el cuociente electoral y ¢l voto secreto. La eleccién del
Revisor Fiscal y su suplente, se hard por votacién uninominal, correspondiendo la
principalia al candidato que tenga la mayoria de los votos emitidos y la suplencia al
candidato que le siga en votacién. '

ARTICULO 105. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE ORGANOS
PLURALES: '

Para la eleccién de los 6rganos de administracion y vigilancia de la cooperativa se
procederd asi:

a) El consejo de administracion, al hacer la convocatoria, nombrard un comité de
nominaciones y lo hara conocer de los asoctados. Este comité adelantard una
consulta democratica y ampliamente representativa entre los asociados hébiles,
para establecer que personas tienen més aceptacion y pueden servir mejor a los
intereses econdémicos y sociales de la cooperativa. Con base en los resultados de la
consulta, presentard a la asamblea una lista de candidatos.

b) La lista presentada puede ser adicionada en la Asamblea Ceneral mediante
nominaciones verbales, debidamente secundarias por un minimo de tres (3)
asociados habiles. La lista final debera contener, por lo menos dos (2) candidatos
para cada cargo disponible, quienes deberan ser asociados habiles no con menos
de tres (3) meses de vinculacién a la cooperativa.

¢) Cerrada la nominacién los asociados o delegados procederan a elaborar las
planchas, conformandolas Ginicamente con nombres de asociados tomados de la
lista final de candidatos, y las inscribirdn ante el secretario de la Asamblea General
quien procederd a enumerarlas en el orden de inscripeién.

d) Cerrada la inscripcion de planchas se procederd a la eleccion secreta, previa
designacién por parte del presidente de la comisién escrutadora, encargada de
recibir y contar los votos emitidos por cada plancha, aplicar el cuociente electoral
y anunciar los resultados de la votacién.

ARTICULO 106. VOTOS CORRESPONDIENTES A CADA ASOCIADO O
DELEGADO EN LAS ASAMBLEAS. En las Asambleas Generales corresponderd a cada
asociado o delegado solo un voto en cada eleccién o en cada asunto gue se someta a
votacién. Los asociados o delegados convocados no podran delegar su representacion en
ningun caso y para ninguan efecto.



ARTICULO 107. REPRESENTACION DE LAS PERSONAS JURIDICAS EN LAS
ASAMBLEAS. Las personas juridicas asociadas habiles participarén en las Asambleas por
intermedio de su representante legal o de la persona que éste designe, mediante
comunicacién dirigida a la administracién, con cinco dias de anterioridad a la celebracion
de la misma. Cuando una persona natural actiie en la Asamblea General en representacion
de una persona juridica asociada en la cooperativa y sea elegida como miembro del Consejo
de Administracion o de la Junta de Vigilancia, cumplird sus funciones en interés de la
cooperativa y en ningtin caso de la entidad que representa,

ARTICULO 108. REQUISITOS PARA SER POSTULADO COMO DELEGADO
CANDIDATO A CARGOS SOCIALES. Para ser postulado como Delegado a una
Asamblea General el asociado tiene que encontrarse habilitado y tener mas de seis meses de
vincutado a la cooperativa. Para ser postulado al Consejo de Administracién o a la Junta de
vigilancia, ademés de ser asociado habil debe tener un afio de vinculacién a la cooperativa,
Todos los candidatos a delegados y a cargos directivos deben cumplir con el requisito como
minimo 20 horas de educacién cooperativa.

CAPITULO XII

BALANCE Y ESTADO DE GESTION - APLICACION DE EXCEDENTES
PERDIDAS RESERVAS Y FONDOS SOCIALES

ARTICULO 109. CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO Y PRODUCCION DEL
BALANCE GENERAL. El treinta y uno de diciembre de cada afio se cerrarin el ejercicio
econdmico y se producird el Balance General, el Estado de Gestién y los demds informes
financieros y estadisticos que la administracion considere necesario presentar a la
Asamblea General ordinaria para su aprobacion.

ARTICULO 110. NORMAS CONTABLES Y ESTADO DE RESULTADOS, 1a
cooperativa se regird por las normas legales vigentes sobre contabilidad y las especificas
que dicte la autoridad competente. El estado de excedentes y/o pérdidas resultara de
establecer la diferencia entre los ingresos ocasionados anualmente y los costos, provisiones,
amortizaciones, reservas técnicas y gastos de cada ejercicio econdmico.

ARTICULO 111. APLICACION DE LOS EXCEDENTES DEL EJERCICIO. Cuando
un gjercicio anual arroje excedentes operacionales, 1a Asamblea General Ordinaria aplicara
el cincuenta por ciento (50%) en la forma establecida por la Ley, o sea; El veinte por ciento
(20%) como minimo para crear y mantener una reserva para proteccién de los aportes
sociales, el veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacién y el diez
(10%) como minimo para el fondo de solidaridad. El remanente cincuenta por ciento (50%)
podrd aplicarlo, en todo o en parte, destinindolo a mejoramiento o creacién de nuevos
servicios comunes y de seguridad social o retornandolo a los asociados en relacién con el
uso de los servicios.




a. FONDO PARA LA REVALORIZACION DE APORTES: Con el fin de recuperar total
o parcialmente el poder adquisitivo constante de los aportes sociales, teniendo en cuenta
las alteraciones de su valor real, de acuerdo con la reglamentacién que la propia
Asamblea General Ordinaria aprueben. :

b. FONDO PARA LA AMORTIZACION DE APORTES: Con el fin de amortizar total o
parcialmente los aportes sociales de los asociados que se retiran de la Cooperativa.

PARAGRAFO: FACULTAD PARA CREAR OTRAS RESERVAS Y/O FONDOS.

La Asamblea General y la Administracién pueden crear otras reservas y/o fondos con fines
determinados, aplicando criterios técnicos contables financieros y/o administrativos. Dichos
fondos o reservas deben ser reglamentados por el Consejo de Administracién.

ARTICULO 112 OBJETO DE LA RESERVA PARA LA PROTECCION DE
APORTES. La reserva para la proteccion de los aportes sociales tendra por objeto
garantizar la normal realizacion de las operaciones de la cooperativa y ponerla en condicidon
de cubrir las pérdidas que se llegaran a presentar en un gjercicio econémico.

ARTICULO 113. APLICACION Y RESTABLECIMIENTO DE LA RESERVA
PARA LA PROTECCION DE APORTES. Cuando el estado de gestion de un ejercicio
econdmico sea deficitario, la reserva para la proteccién de aportes sociales se aplicard a la
pérdida acumulada durante dicho ejercicio. Cuando esto suceda, la primera aplicacion del
excedente del ejercicio siguiente sera la de restablecer la reserva al nivel que tenia antes de
su utilizacion.

ARTICULO 114. RESERVA DE FORTALECIMIENTQ FINANCIERO VY
AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES. Tiene como objetive  principal,
fortalecer financieramente a la cooperativa, amortizar, readquirir, disminuir o cancelar
aportes sociales de los asociados, para llevatlos como una reserva de fortalecimiento de
capital institucional y de solvencia financiera, para hacerle frente a retiros inesperados de
asociados, y a la inminente implementacién en los proximos 3 afios de la norma
internacional NIC-32 que estipula “que los aportes sociales por ser redimibles, no se
considerarén como capital de riesgo sino como pasivos”

ARTICULO 115. CUOTAS PARA LOS FONDOS SOCIALES. Para ¢l incremento de
los fondos sociales de la cooperativa los asociados pagarén mensualmente los valores que
para tal fin reglamente el Consejo de Administracion.

ARTICULO 116. INCREMENTOS DE LOS FONDOS SOCIALES CON EL
REMANENTE DE 1.OS EXCEDENTES. Los fondos de educacién y solidaridad, se
podran incrementar, ademds de la primera cuota de fortalecimiento que paguen los
asociados, con el remanente del cincuenta por, ciento (50%) de los excedentes, de acuerdo
con la aplicacion que autorice la Asamblea General. El consejo de Administracion podra
reglamentar la utilizacién y aplicacién de estos fondos




’ CAPITULO XIII
ESCISION - INCORPORACION - FUSION - ASOCIACION - INTEGRACION

ARTICULO 117. ESCISION: La cooperativa podra escindir para buscar resultados

integradores mds efictentes, de sus secciones operatwas previa autorizacién del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 118. INCORPORACION. La cooperativa podrd incorporarse a otra
cooperativa tomando el nombre de ésta, adoptando sus estatutos y amparandose con su
personeria juridica. En tal caso se requerird la aprobacién por las dos terceras partes (2/3)
de quienes hayan constituido el quérum en la Asamblea General respectiva; se disolvera sin
Liquidarse y su patrimonio se transfiere a la cooperativa incorporante para lo cual basta la
resolucion emitida por el Consejo de Administracion certificando la incorporacion.

ARTICULO 119. FUSION. La cooperativa podrd fusionarse con otra u otras cooperativas,
cuando su objeto social sea comin o complementario, tornando un nombre diferente del
usado por cada tina de ellas o constituyendo una nueva cooperativa. En tal caso las
cooperativas fusionadas se disolverin sin liquidarse y la nueva cooperativa se haré cargo
del patrimonio de las cooperativas disueltas. La fusién requerira la aprobacién por las dos

terceras partes (2/3) en las respectivas Asambleas Generales de las cooperativas que se
fusionan.

ARTICULO 120. ASOCIACION E INTEGRACION. La cooperativa podra asociarse
con otras cooperativas constituyendo organismos de segundo grado u organismos auxiliares
del cooperativismo, o afiliarse a los existentes. De igual manera la cooperativa podra
integrarse con otras organizaciones de carcter popular que tengan como fin promover el

desarrollo integral del hombre. Estas decisiones son competenc1a exclusiva del Consejo de
Administracién.

ARTICULO 121. OTRAS FORMAS JURiDICAS. La cooperativa puede usar otras
formas juridicas vélidas legales para proteger su patrimonio empresarial.

CAPITULO X1V ’ ,
REFORMAS DE ESTATUTOS DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 122. COMPETENCIA PARA LA REFORMA DE ESTATUTOS: La
reforma de los presentes estatutos compete Unica v exclusivamente a la Asamblea General
convocada para tal fin y serd aprobada mediante el voto calificado de las dos terceras partes
(2/3) de los asociados o delegados que hallan constituido el quérum legal.

ARTICULO 123. PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA ESTATUTARIA.
Cuando la reforma, sea por iniciativa del Consejo de Administracion, ¢l proyecto de
reforma de estatutos sera sometida por éste a consideracion de la Asamblea General de la
cooperativa, acompafiado de su correspondiente exposicién de motivos, previa presentacion




a los asociados o delegados, con una anticipacién no inferior a 15 dias, a la fecha de
reunién de la respectiva Asamblea General. Cuando la reforma sea por iniciativa de los
asociados, el proyecto y sustentacién debe ser enviado por los interesados al Consejo de
Administracion, con antelacién minima de 60 dias a la fecha en que ha de celebrarse la
Asamblea General, a fin de que el Consgjo lo estudie, emita su concepto y lo someta a
consideracion de la Asamblea General.

ARTICULO 124, CAUSAS PARA LA DISOLUCION DE LA COOPERATIVA. La
cooperativa debera disolverse por una de las siguientes causas:

a) Por acuerdo voluntario adoptado en Asamblea General con el voto calificado de las
dos terceras partes (2/3) de los asociados o delegados que hayan constituido quérum
legal.

b) Por reduccién de los asociados a menos del niimero minimo para su constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis meses.

¢) Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

d) Por fusion o incorporacién a otra cooperativa. -

e) Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

f} Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines o porque las

actividades que desarrolle sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o al espiritu
de cooperativismo.

ARTICULO 125. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA.
Aprobada la disolucién de la cooperativa por la Asamblea General, o decretada por la
autoridad competente, se procederd a la liquidacién y, en consecuencia, no podra iniciar
nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social, conservando su capacidad juridica
limicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. En tal caso debera anexar a
su razon social la expresién “EN LIQUIDACION?.

ARTICULO 126. NOMBRAMIENTQ DEL LIQUIDADOR. Cuando la disolucién haya
sido acordad por la Asamblea General, ésta designarad el liquidador con su respectivo

~ suplente, fijandose el plazo para cumplir su mandato. Si el liquidador no fuere nombrado o

no entrara en funciones dentro de los diez dias siguientes a su nombramiento la autoridad
competente procederd a nombrarlo, estableciéndole el plazo para proceder a la liquidacidén
el cual en ningin. caso podrd ser superior a seis meses. Fl liquidador tendra la
representacion legal de la cooperativa durante el plazo que le sea fijado.

ARTICULO 127. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION. Para ta liquidacion
se adopta como procedimiento establecido en la Ley 79 de 1988 o en las leyes y decretos
que la reformen, reglamenten, sustituyan y/o adicionen.

ARTICULO 128. APLICACION DEL REMANENTE DE LA LIQUIDACION. Los
remanentes de la liquidacidn seran transferidos por el liquidador a la entidad cooperativa
que haya dispuesto la Asamblea General en que se aprobo la disotucion.



CAPITULO XV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 129. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS
TRANSIGIBLES. Las diferencias transigibles, que surjan entre la cooperativa y sus
asociados o entre estos por causa o con ocasién de las actividades propias de la misma, si
las partes convienen en ello, se someteran a arbitramento conforme a lo previsto en el
cddigo de procedimiento civil y demds normas legales vigentes.

ARTICULO 130, COMPETENCIA JUDICIAL. Compete a los jueces civiles
municipales el conocimiento de las impugnaciones de los actos o decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracién de la cooperativa cuando no se ajusten
a la Ley o a los estatutos, o cuando exceden los limites del acuerdo cooperativo. El
procedimiento seré el abreviado previsto en el cédigo de procedimiento civil.

APROBACION DEL ESTATUTO

Declarase aprobado el presente Eslatuto que ha de regir a la Cooperativa denominada
COMERCIALIZADORA FAMILIAR SU COOPERATIVA “COMFACOQP™.

ol

GLORIA PAZ ANGELICAMARIA TAMAYO
RESIDENTE DE ASAMBLEA SECRETARIA DE ASAMBLEA

ESTATUTOS COMERCIALIZADORA FAMILIAR SU COOPERATIVA
COMFACOOP HASTA LA REFORMA ESTATUTARIA EN ASAMBLEA

ORDINARIA DE DELEGADOS EFECTUADA EN MARZO 2 DE 2019 SEGUN
ACTA 26.

Se firma a los 2 dias del mes de Marzo 2019.
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